Eine starke Gemeinschaft

WWK SUPPLIER CODE OF CONDUCT

(WWK-Verhaltenskodex
fur Lieferanten)
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Vorwort

Die WWK?! verfolgt eine 6kologisch und sozial verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung.

Das Vertrauen unserer Kunden und Geschaftspartner? ist daher eine wichtige Voraussetzung fur den Erfolg
unseres Unternehmens.

Dieses Vertrauen setzt rechtlich korrektes und verantwortungsbewusstes Verhalten voraus.

Fir die WWK gilt es als Selbstversténdlichkeit, nicht nur gesetzliche Regelungen, interne und externe Vor-
gaben und Arbeitsanweisungen zu beachten, sondern auch freiwillige Verpflichtungen, Werte und Normen
— als Teil unserer Unternehmenskultur — einzuhalten.

Im Rahmen der Nachhaltigkeit unterstiitzen wir das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz vollumfanglich.
Vor diesem Hintergrund wurde der WWK Supplier Code of Conduct fur Lieferanten formuliert.

Er setzt den verbindlichen Rahmen, innerhalb dessen sich unsere erfolgreichen Beziehungen mit unseren
Geschéftspartnern bewegen.

Wir erwarten von all unseren Geschaftspartnern, die hier formulierten Grundséatze einzuhalten. Diese bilden
einen wesentlichen Bestandteil unserer Lieferantenauswahl und -bewertung. Wir sind bestrebt, laufend un-
ser unternehmerisches Handeln, unsere Produkte und unsere Dienstleistungen im Sinne der Nachhaltigkeit
zu optimieren und fordern unsere Lieferanten auf, dazu im Sinne eines ganzheitlichen Ansatzes beizutragen.

Mit der Unterzeichnung bestéatigen Sie die Einhaltung dieser Vorgaben.

1 Die Abkirzung ,WWK"* bezeichnet die WWK Lebensversicherung a. G. als Konzernmutter, einschlie3lich
samtlicher Gesellschaften, an denen die WWK Lebensversicherung a. G. direkt oder indirekt mehrheitlich
beteiligt ist.

2 Personen- und Funktionsbezeichnungen stehen fiir alle Geschlechter gleichermal3en.
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1. Regelungen

Der WWK Supplier Code of Conduct stiitzt sich zum einen auf nationale Gesetze (z. B. Lieferkettensorg-
faltspflichtengesetz (LkSG)) und Vorschriften, zum anderen auch auf internationale Ubereinkommen wie z.
B.

Internationale Charta der Menschenrechte

Leitlinien Uber Kinderrechte und unternehmerisches Handeln

Leitprinzipien der Vereinten Nationen fur Wirtschaft und Menschenrechte

acht Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)

Ubereinkommen von Minamata (Internationale Abkommen in Bezug auf Quecksilber)

Stockholmer Ubereinkommen uber persistente organische Schadstoffe (bestimmte Chemikalien)
Basler Ubereinkommen (ber die grenziiberschreitende Verbringung gefahrlicher Abfalle und ihrer
Entsorgung

Im Falle von Gesetzesanderungen beim LkSG, dem Hinzutreten einer strengeren verbindlichen européi-
schen Regelung oder bisher Gibersehenen Risiken ist die WWK berechtigt, diesen Supplier Code of Conduct
anzupassen. Dem Geschéftspartner wird die jeweils aktuelle Fassung des Supplier Code of Conduct unver-
zuglich tGbermittelt. Soweit dieser fur ihn nicht unzumutbar ist, ist der Geschaftspartner verpflichtet, diesen
Anderungen zuzustimmen.

2. Verpflichtungen

Der Geschéftspartner verpflichtet sich, die nachfolgenden Werte und Grundsétze einzuhalten und sich bei
seinen Lieferanten um deren Einhaltung zu bemuhen.

2.1 Soziale Verantwortung

Wir erwarten, dass der Geschéftspartner alle national und international anerkannten Menschenrechte
wahrt, indem er insbesondere die Einhaltung der folgenden Punkte sicherstellt.

Verbot von Zwangsarbeit und Kinderarbeit

Die WWK akzeptiert keine Sklaverei, Knechtschaft, Zwangsarbeit, Schuld- oder Vertragsknechtschaft oder
unfreiwillige Gefangenenarbeit und Menschenhandel — in jeglicher Art innerhalb unserer Lieferkette. Kin-
derarbeit wird nicht geduldet. Die Definition von Kinderarbeit orientiert sich an den Vorgaben der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation (ILO).

Faire Entlohnung

Die Verglitung muss ausnahmslos regelméaRig, punktlich und vollstandig gemaf den geltenden Gesetzen
an die Beschaftigten gezahlt werden und im Einklang mit den lokalen Gesetzen zur Vergitung stehen und
mindestens den Gesetzen zu Mindestldhnen entsprechen.

Faire Arbeitsbedingungen

Die jeweils geltenden lokalen Gesetze und die von der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) vorgegebe-
nen Regelungen zur Arbeitszeit missen eingehalten werden. Ausreichende Pausenzeiten sind sicherzustel-
len. Korperliche Bestrafung, die Androhung von korperlicher Gewalt, sexuelle oder andere Formen der Be-
lastigung und Einschiichterung sind untersagt.
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Gleichbehandlung und Inklusion

Chancengleichheit und Gleichbehandlung der Beschéftigten wird durch den Lieferanten geférdert und Dis-
kriminierung jeglicher Form strikt abgelehnt. Es sollte darauf geachtet werden, ein inkludierendes und un-
terstiitzendes Arbeitsumfeld bereitzustellen, indem bei der Auswahl der Beschéftigten auf Diversitat Wert
gelegt wird.

Gesundheitsschutz und Sicherheit am Arbeitsplatz

Der Lieferant ist fur ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld verantwortlich. Durch Aufbau und Anwendung
angemessener Arbeitssicherheitssysteme werden notwendige Vorsorgemaf3nahmen gegen Unfélle und Ge-
sundheitsschaden, die sich im Zusammenhang mit der Tatigkeit ergeben kdnnen, getroffen. Er achtet auf
angemessene korperliche und geistige Belastung und schiitzt seine Beschaftigten.

Vereinigungsfreiheit

In Ubereinstimmung mit den lokalen Gesetzen muss das Recht der Beschaftigten gewahrt werden, sich
frei zu vereinigen, zu organisieren, Arbeitnehmervertretungen zu ernennen und gemeinsam zu verhandeln.

2.2 Okologische Verantwortung

Wir erwarten, dass der Geschaftspartner im Einklang mit den 6kologischen Regelungen zum Schutz der
Lebensgrundlagen agiert.

Verbrauch von natirlichen Ressourcen und Umweltschutz

Die WWK erwartet, dass natirliche Ressourcen sparsam verwendet und diese moglichst bewahrt werden.
Geltende Gesetze und Vorschriften bzgl. des Verbots und der Beschrénkung bestimmter Substanzen in
der Produktion sind strikt einzuhalten, Kennzeichnungen fir Recycling und Entsorgung vorzunehmen.
Selbst verursachte negative Auswirkungen auf die Umwelt und das Klima missen schnellstmdéglich identifi-
ziert und unterbunden werden.

Umweltmanagement

Die WWK erwartet die Einhaltung der jeweils geltenden lokalen Umweltgesetze, -regelungen und -stan-
dards. Umweltbelastungen und -gefahren sollten minimiert und der Umweltschutz im taglichen Geschéfts-
betrieb etabliert und verbessert werden. Auf Anforderung sollten entsprechende Nachweise und Berichts-
wesen vorgewiesen werden kénnen.

2.3 Ethisches Geschaftsverhalten

Wir erwarten, dass bei allen geschéftlichen Entscheidungen und Handlungen das jeweils geltende Recht
beachtet wird und keine strafbaren Handlungen begangen werden.

Fairer Wettbewerb

Der Lieferant halt geltende Wettbewerbs- und Kartellgesetze ein.

Vertraulichkeit/Datenschutz

Der Lieferant hat bei der Erfassung, Speicherung, Verarbeitung, Ubermittlung und Weitergabe von persén-
lichen Informationen alle einschlagigen gesetzlichen Vorgaben zum Datenschutz und zur Informationssi-
cherheit einzuhalten.
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Geistiges Eigentum

Rechte an geistigem Eigentum sind zu respektieren; Technologie- und Know-how-Transfer haben so zu
erfolgen, dass die geistigen Eigentumsrechte und die Kundeninformationen geschiitzt sind.

Integritat/Bestechung, Vorteilnahme

Bei allen Geschéftsaktivitaten sind héchste Integritatsstandards zugrunde zu legen. Der Lieferant muss
beim Verbot aller Formen von Bestechung, Korruption, Erpressung und Unterschlagung eine Null-Tole-
ranz-Politik verfolgen.

3. Umsetzung und Einhaltung der Anforderungen

Wir erwarten, dass die Einhaltung des WWK Supplier Code of Conduct fur Lieferanten durch geeignete
Maflinahmen sichergestellt wird.

Transparenz

Alle Beschaftigten und Sublieferanten des Geschaftspartners sind tber den Inhalt dieses WWK Supplier
Code of Conduct fur Lieferanten zu informieren und regelmafig zu schulen, um die Einhaltung dieser An-
forderungen zu gewabhrleisten.

Prozesse

Der Geschaftspartner verfugt Uber angemessene Prozesse, die zum einen Risiken und Verstof3e in seiner
Lieferkette identifizieren. Zum anderen werden Malinahmen ergriffen, um VerstdRe gegen den WWK Supp-
lier Code of Conduct fir Lieferanten zu vermeiden und ggf. zu beseitigen. Verstdf3e werden unverziglich an
die WWK gemeldet.

Prifung

Der Geschaftspartner stellt auf Anforderung der WWK Auskinfte oder Berichte von internen oder externen
Kontrollen bzw. Prifungen der im Rahmen dieses WWK Supplier Code of Conduct fur Lieferanten genann-
ten Kriterien unter Wahrung der schutzwirdigen Interessen des Geschaftspartners, insbesondere seiner
Geschéaftsgeheimnisse, zur Verfligung.

Einbindung von Subunternehmern

Der Geschéftspartner ist verpflichtet, die Regelungen des WWK Supplier Code of Conduct fur Lieferanten
an Subunternehmer sowie eigene Lieferanten in gleicher Weise weiterzureichen.

Folgen von VerstdRRen

Bei Nichtbeachtung des WWK Supplier Code of Conduct fur Lieferanten oder Unterlassung der Beseitigung
von Verstdl3en ist die WWK berechtigt, einzelne oder samtliche Vertragsbeziehungen mit dem Geschéfts-
partner aus wichtigem Grund zu kindigen, falls der Geschéftspartner gegen eine der Verpflichtungen
schwerwiegend verst63t und eine weitere Zusammenarbeit unzumutbar ist. Bei sonstigen Versté3en gegen
eine Verpflichtung des WWK Supplier Code of Conduct ist die WWK berechtigt, einzelne oder samtliche
Vertragsbeziehungen mit dem Geschéftspartner nach fruchtlosem Verstreichen einer angemessenen Frist
zur Beseitigung des VerstoRRes aus wichtigem Grund zu kiindigen.

Ort, Datum Rechtsverbindliche Unterschrift und Firmenstempel des Geschéftspartners
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